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兩岸三地解決方案 正航人事薪資系統功能架構 

核心模組 

• 人事管理  

管理人員就職狀態（就

職、調職、離職、留職

停薪、復職） 並提供人

員及異動別明細報表 

• 考勤管理  

排班/刷卡/請假/加班/特

休/ 考勤各類分析報表 

• 薪資管理  

勞保/健保/勞退/薪資計

算/薪資發放/獎金發放/

薪資所得申報/薪資各類

分析報表 

WEB 模組 

• Web 線上考勤 

• Web 線上簽核 

• Web KM管理 

• EIP 員工入口網站 

• EIP 評價管理 

• BPM電子表單 

擴充功能 

• 薪資條 E-Mail 發送 

• 員工特休年假表 

• 排班表 Excel 匯入 

• 各類所得扣繳作業 



 
 

兩岸三地解決方案      伴隨企業成長，提供最適解決方案  

二代健保解決方案 

申報 

扣費明細 

雇主 

補充保費 

個人 

補充保費 



 
 

兩岸三地解決方案 保險對象的補充保險費計算方式  

註： 
高額獎金：全年累計超過投保金額4倍部分的獎金  
兼職薪資所得：給付兼職人員(指非在本單位投保健保)的薪資所得。 
單次給付金額未達一定金額者 (5000元)，免扣取  
單次給付金額逾新臺幣一千萬元，仍以一千萬計算  



 
 

兩岸三地解決方案 補充保險費相關配套參數  

設定津貼項目納入50高額獎金 
 



 
 

兩岸三地解決方案 設定員工適用類別  

補充保費免扣取對象註記  
人員基本資料、 各類所得津貼 
扣款單，增加免扣取對象  



 
 

兩岸三地解決方案 給付發放時系統自動計算代扣補充保費  



 
 

兩岸三地解決方案 年度個人獎金累計計算工具  

依照當年度1/1起算累計獎金金額，進行被保險人補充保費計算  



 
 

兩岸三地解決方案 雇主應繳補充保險費簡要/明細表  

依投保單位計算每月支出之50薪資 
所得總額與受雇員工投保金額 
兩者之差額，計算出當月之 
補充保費  



 
 

兩岸三地解決方案 符合法令- 提供完成的代扣保費明細表  

受領給付者姓名  
身分證統一編號 
（或居留證號）  
給付日期  
給付所得類別  
給付金額  
扣費額  
 



 
 

兩岸三地解決方案 給付薪資到財務傳票傳輸一氣呵成  

傳輸科目設定 



 
 

兩岸三地解決方案 

正航ERP人事薪資系統  

諮詢專線 02-25281741 

分機:177/133/116 

• 二代健保解決方案 


